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DESENVOLVA COMPETENCIAS ESSENCIAIS
PARA REPORTAR COM TRANSPARENCIA,
CONFORMIDADE E IMPACTO.
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Esta microcredencial apresenta uma abordagem pratica
e integrada a elaboragao de relatorios de sustentabilidade
e ESG, articulando os principais referenciais internacionais

e s (© DURAGAO TOTAL DO CURSO:

Ao longo da formagao, os participantes irao compreender
a evolugao da sustentabilidade corporativa, os conceitos
de materialidade e dupla materialidade, a estrutura dos
GRI Standards e os requisitos da CSRD e dos ESRS.

.

Aulas sincronas: 27 horas

(9 encontros semanais de 3h)

A formagao combina fundamentos, analise de indicadores,
estruturacao de conteudos e aplicagao pratica, culminando
no desenvolvimento e apresentagao de um projeto de
reporte de sustentabilidade aplicado a uma organizacao

. real ou simulada. |

Projecto Final Auténomo: 70 horas

6 horas

TRAELLLE [FEHO
{ ORETMENTD
ECORNCO

13 rocmine | 16 1m0t

EACAIES

1 FARCCRIAS PARA

A M DENTRCO
DS DOEETINS

CONTEUDO ATUALIZADO @ FOCO PRATICO DOCENTES ESPECIALISTAS /\/l IMPACTO REAL
com base nos principais referenciais aplicacao real dos conceitos com experiéncia em relatorios I:I[":l para organizagoes

internacionais e europeus. N em contextos organizacionais. e sustentabilidade corporativa. e para a sociedade.



a = o -
MICROCREDENCIAL 992 (@) (51) /f[, |
Formar N \ o0
PfﬂﬁSSEUHEiS R E L AT 0 R I 0 D E PESSOAS IMPACTO  SUSTENTABILIDADE GOVERNANGA vALDR
Y id NO CENTRO POSITIVO E ESG TRANSPARENTE  PARTILHADO
' ue lideram .
g SUSTENTABILIDADE:
S E H R a mudanga. , RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE —
ESTRATEGIA, REFERENCIAIS v e = | -—
RIS BT E PRATICA APLICADA LY 2SR CSRD  Esps
—\\=- 5 X CORPORATE -
- — : = UROPEA
| JE:- | - @ = RECTIVE
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Profissionais de sustentabilidade, ESG e comunicacao; !!J Compreender os principais conceitos de sustentabilidadle,
gestores e técnicos de diferentes areas; consultores; £ {8Ireports carporaiig;
auditores; analistas de dados; e todos os que pretendem Interpretar os referenciais GRI, CSRD e ESRS;
estruturar e elaborar relatérios de sustentabilidade de acordo . F - o
com os principais referenciais internacionais e europeus. Q:3, Aplicar os conceitos de materialidade e dupla materialidade;
: s : ED% |dentificar impactos, riscos, oportunidades e stakeholders relevantes;
Ideal para quem procura alinhar a estratégia empresarial
aos temas ESG, cumprir requisitos regulatorios e gerar valor ufﬂﬁﬁ Selecionar e estruturar indicadores ESG;
através de um reporte transparente, fiavel e de impacto.
NG e E Organizar e analisar dados necesséarios ao reporte de sustentabilidade;
REFERENCIAIS ABORDADOS @ Integrar as informagdes ESG na estratégia e na gestao empresarial;
GRI s : O ESRS 5}, %, @ Estruturar e avaliar criticamente um relatério de sustentabilidade
Ty L0 4 aplicado a uma organizacgao.
STANDARDS CSRD NORMAS EUROPEIAS ALINHADO
DIRECTIVA DE REPORTING AOS ODS
EUROPEIA
CONTEUDO ATUALIZADO FOCO PRATICO O O O DOCENTES ESPECIALISTAS /\/‘ IMPACTO REAL
@ com base nos principais referenciais N fgl:':(I;izzcljzzfgjizaciunal 77\ = e experiéncia em sustentabilidade, ] [:I I:I para organizagoes

internacionais e europeus. reporte ESG e gestdo estratégica. e para a sociedade.
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AULAS

Uma jornada completa para
desenvolver competéncias

em gestdo ambiental e gerar
impactos positivos para o
negocio e para o planeta.
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AULA 1 - Evolucao da Sustentabilidade e dos Relatérios ESG

+ Evolugdo dos conceitos de sustentabilidade, ESG e governanga.
* O papel da sustentabilidade na estratégia corporativa.
« Evolucao do reporte de sustentabilidade e prestagao de contas.

AULA 2 - Histoérico, Arquitetura e Fundamentos do Relato GRI

¢ Evolucao histérica e objetivos das Normas GRI.

¢ Beneficios do relato e alinhamento com a terminologia oficial.
¢ Estrutura em Normas Universais, Setoriais e Tematicas.

¢ Principios de relato e requisitos de conformidade (GRI 1)

AULA 3 - Estratégia e Governancga ESG

¢ Mapeamento do perfil da organizacado e da cadeia de valor.

¢ Gestao e transparéncia sobre a forca de trabalho.

¢ Papel do Conselho de Administracao na supervisao dos impactos.
¢ Devida diligéncia em Djreitos Humanos e mecanismos de queixa

AULA 4 — Materialidade de Impacto

¢ Conceito de materialidade de impacto (inside-out).

¢ O processo em 4 etapas para identificacdo de impactos.

¢ Avaliacao de severidade, probabilidade e ponto de corte (threshold).
¢ Uso obrigatério das Normas Setoriais aplicaveis (GRI 11 a 14)

AULA 5 — Gestao de Temas e Séries Tematicas

¢ Requisitos para divulgag¢ao da gestao dos temas materiais (GRI 3-3).

e Aplicacédo das Séries Tematicas (200, 300, 400) e atualiza¢des (GRI 101/102).

¢ Regras e justificativas para as 4 omissdes permitidas.

Elaboracao do Sumario de Conteudo, Declaragao de Uso e notificagdao a GRI.

AULA 6 - CSRD e ESRS: Estrutura e Requisitos para o Relato de Sustentabilidade

* Enquadramento da CSRD e dos ESRS.
+ Estrutura dos European Sustainability Reporting Standards.
¢ Dupla materialidade aplicada ao reporte.

* Introducdo aos principais referenciais: GRI, ESRS e CSRD.

* Informagdes ambientais, sociais e de governanga.
* Desenvolvimento de indicadores e informacoes
requeridas pelos ESRS.

AULA 7 - Integracao dos ESRS na Estrategia, Riscos e Gestao Corporativa
+ Alinhamento entre estratégia empresarial e sustentabilidade.
* Integragao de impactos, riscos e opertunidades ESG.

+ Metas, politicas, planos de agédo e indicadores.

AULA 8 - Oficina Pratica: Construcao e Analise de Relatérios ESG

+ Comparacio pratica entre GR| e ESRS. * Redagao e estruturagio de conteados ESG.

+ Analise de relatérios publicados por organizacdes. * Verificacdio, publicagho e comunicaco do relatorio
o - T, de sustentabilidade.

* |dentificacdo de boas praticas e lacunas de reporte.

* Incorporagao da sustentabilidade na tomada de decisao.
* Transparéncia e comunicagao com stakeholders.

* Desenvolvimento orientado de um estudo de caso.

AULA 9 - Apresentacgao do Projeto Final Aplicado

« Apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos participantes. » Discussao critica e feedback dos docentes.

* Aplicacao dos conceitos de materialidade, GRIl @ ESRS a uma * Sintese das aprendizagens e recomendagdes
organizacgao real ou simulada. para implementagao.

* Construgéo de indicadores e estrutura de reporte.

+ Stakeholders e utilizadores da informacao de sustentabilidade.
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FACA A DIFERENCA

Aprenda a transformar
desafios ambientais em
vantagens competitivas.
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APRENDIZAGEM PRATICA

Estudos de caso, ferramentas
e oficinas aplicadas a
realidade do mercado.

R
REFERENCIAS ATUALIZADAS

Conteldos alinhados as
melhores praticas e normas
internacionais.
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IMPACTO POSITIVO
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Desenvolva solugées que
geram valor ambiental,
social e econémico.
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Jorge Humberto Dias
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Jorge Humberto Dias & uma referéncia no meio académico

e empresarial luséfono nas areas de Gestiao do Bem-Estar,
Felicidade Organizacional, Etica e Inteligéncia Emocional.
Doutorado em Etica, Felicidade e Consultoria pela Universidade
MNova de Lisboa e pela Universidad de Sevilla, possui uma sélida
trajetoria em investigagao, ensino e consultoria, destacando-se
pelo desenvolvimento e disseminacdo do conceito de Happiness
Management em Portugal e internacionalmente.

Reconhecido pelo seu contributo para a inovacao e qualidade
na gestao organizacional, recebeu o Préemio Normalizagdo 2025
pela sua participacao na Comissdo Técnica 219, responséavel
pela criagdo da NP 4590:2023, primeira norma mundial para
Sistemas de Gestao do Bem-Estar e Felicidade Organizacional.
Fundador do Gabinete PROJECT@ - Consultoria, coordenou a
primeira linha de investigagao em Filosofia Aplicada em Portugal
e desenvolve projetos de investigagao de impacto internacional,
reunindo experiéncia académica e pratica que reforcam a sua
atuacao como Coordenador Académico das Microcredenciais.

CORPO DOCENTE
EXPERIENCIA QUE TRANSFORMA o,

Profissionais com solida formacao académica e ampla experiéncia pratica
em sustentabilidade, gestao estratégica e desenvolvimento organizacional,
comprometidos com a exceléncia na formacao de lideres e agentes de mudanca.
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Jacqueline Rachti
: @
Mestre em Formacéao E-learning pela Universidade de Lisboa,
Pés-graduada em Gestao Estratégica de Educacao a distancia
pelo SENAC, CEO da Sinergia Treinamentos no Brasil e a
SEHR Consultoria em Portugal.

Especialista em Aprendizagem Corporativa e Andragogia,
ha mais de 25 anos.

Vasta experiéncia em coordenacgao de equipe multidisciplinar
de projetos educacionais e implementagao de Ecossistema
da Aprendizagem Corporativa, atuando na parte de cultura de
aprendizagem, estratégias de aprendizagem, ambientes de
aprendizagem, redes de aprendizagem e desenvolvimento de
conteudo.

Um corpo docente que alia conhecimento académico, experiéncia pratica e compromisso com a transformacao

positiva das organizagdes e da sociedade.
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EXPERIENCIA QUE TRANSFORMA 0,

Profissionais com sélida formagdo académica e ampla experiéncia pratica em m

sustentabilidade, gestdo estratégica e desenvolvimento organizacional,

comprometidos com a exceléncia na formacdo de lideres e agentes de mudanca.

BUSINESS SCHOOL

SP% FORMADORES

AMANDA REGUEIRA ERICA LIBERATO

« Geografia, Mestre em Gestdo da Sustentabilidade e

o Mestra em Praticas em Desenvolvimento Sustentdvel (UFRRJ),
fundadora da Reglmpact Consultoria e atua ha cerca de 10 anos em
sustentabilidade corporativa e gestdo ESG. Com experiéncia em
organizacdes como EY, Grupo Report e Globo, possui sélida
expertise na aplicacdo de frameworks globais (GRI, SASB, TCFD).
Lidera projetos de diagnéstico de maturidade, dupla materialidade,
planejamento estratégico (com definicdo de objetivos estratégicos,
metas e indicadores), capacitagdes corporativas, relatérios de
sustentabilidade e preparacao para ratings (CDP e EcoVadis),
acumulando em seu portfélio o atendimento a clientes como
Santander, Natura, Liberty Seguros, Votorantim Cimentos, Localiza e
Dasa.

Responsabilidade Corporativa e mestranda em Diplomacia e
Relacdes Internacionais pela Escola Diplomatica de Espanha.

Consultora internacional e empreendedora social, possui uma
vasta experiéncia na facilitagdo de workshops, palestras,
mentorias e projetos para empresas, governos locais, parceiros
institucionais e sociedade civil. Presta assessoria a organizagdes
na definicdo de estratégias empresariais de impacto, governacéo
ESG e alinhamento com referéncias globais (CSRD, GRI, Ethos,
DJSI e Certificagdo B).

O seu percurso docente e de consultoria combina uma visdo
estratégica dos cenarios internacionais com o desenvolvimento
de competéncias em inovagdo socioambiental e transformacgao
sistemética.

Um corpo docente que alia conhecimento académico, experiéncia pratica e compromisso com a

transformacdo positiva das organizacoes e da sociedade.
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SEHR

BUSINESS SCHOOL

A SEHR Business School é uma escola de negdcios

BUSINESS SCHOOL dedicada a formacao de lideres e profissionais

preparados para transformar organizagoes e
gerar impacto positivo na sociedade.
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Formacao pratica e aplicada com foco em sustentabilidade,
ESG, inovagao e gestao responsavel.

Corpo docente experiente e multidisciplinar, com sélida
atuagdo no mercado e no meio académico.

Conteudos alinhados a padrdes e referenciais
internacionais e as melhores praticas globais.

Programas desenhados para desenvolver competéncias
estrategicas e promover a lideranga com proposito.

Compromisso com a constru¢ao de um futuro mais sustentavel,
etico e inclusivo.

EDUCACAO QUE TRANSFORMA. o
PARCERIA QUE MULTIPLICA IMPACTOS. .~ e m
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SEHR INSTITUTO UNIVERSITARIO

Uma parceria académica solida

y ATLENTIC A para oferecer programas de

exceléncia com reconhecimento

e qualidade.
BUSINESS SCHOOL
4
SOBRE 0 O Atlantica Instituto Universitario é uma instituicao
ATLENTIC A de ensino superior privada, localizada em Oeiras,
Portugal, com mais de 30 anos de experiéncia
INSTITUTO UNIVERSITARIO na formagao academica e profissional.
‘ £ph e
Reconhecimento Oferta formativa Corpo docente Foco na inovagao,
e acreditagao diversificada e alinhada qualificado e ligagao investigacdo aplicada
de qualidade. as necessidades do a redes académicas e no desenvolvimento
mercado e da sociedade. internacionais. sustentavel.

(@ SEHR BUSINESS SCHOOL + ATLANTICA INSTITUTO UNIVERSITARIO | /7=, Formagao com propésito.

N Juntos, elevamos o conhecimento, desenvolvemos talentos e geramos impacto real. Lideranca com impacto. Futuro sustentavel.
S
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CONTACTOS SEHR
BUSINESS SCHOOL

Website
www.sehr.pt

E-mail
jacqueline.rachti@sehr.pt

Telefone
+351 935 169 330

Morada

Av. Fontes Pereira de Melo 16,
1050-121 Lisboa, Portugal

Linkedin
SEHR Consultoria

Entre em contacto connosco
e descubra como podemos
ajudar a transformar o futuro.

=

organizacao ou dos seus objetivos.

O PAPEL DA PILAR AMBIENTAL (E)
SUSTENTABILIDADE E IMPACTOS

NA ESTRATEGIA AMBIENTAIS

DAS EMPRESAS

FALE CONNOSCO

Estamos prontos para esclarecer as suas duvidas,
apresentar os nossos programas e construir

solucdes de formacdo a medida da sua

FORMAGAO QUE TRANSFORMA.
MICROCREDENCIAIS QUE GERAM IMPACTO.

Desenvolva competéncias essenciais para liderar a sustentabilidade

na sua organizacdo e na sociedade.

T3t MICROCREDENCIAIS EM SUSTENTABILIDADE

B mm@mmm

GOVERNANCA (G): INDICADORES
COMPLIANCE E LEGISLACAO

CALCULO DE CREDITOS
EMISSOES DE CO, DE CARBONO
E PLANOS DE
DESCARBONIZACAQ

\ |
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NOVAS TECNOLOGIAS
EAIANA
SUSTENTABILIDADE
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE -
GRI E CSRD

- J

Estaéa

MICROCREDENCIAL

PILAR SOCIAL (S)
E A SUSTENTABILIDADE

HUMANA

EDUCACAO
AMBIENTAL

2

Esta é a microcredencial 10 — Relatério de Sustentabilidade — GRI e CSRD.
Temos mais 11 microcredenciais para impulsionar a sua jornada em sustentabilidade.

CADEIA DE
FORNECIMENTO
SUSTENTAVEL

ECONOMIA
CIRCULAR
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Entenda os pilares que sustentam o impacto ambiental.
Lidere transformacoes. Inspire agoes. Gere valor.

A sustentabilidada comeca no conhecimento.
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DESCUBRA. CALCULE. FORTALECA. INTEGRE. [RANSFORME.
Compreenda os Avalie emissoes e Entenda o papel dos | Conecte sustentabilidade | Implemente praticas

impactos e desafios | construa planos de | créditos de carbono humana e social ao de governanca e

ambientais globais. descarbonizacao. na transigao. meio ambiente. compliance eficazes. ,%W% W
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S ool S RE T - APRENDA. APLIQUE. LIDERE. SEJA A MUDANCA QUE VOCE QUER VER.
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	Corpo Docente
	Experiência que Transforma
	Profissionais com sólida formação académica e ampla experiência prática em sustentabilidade, gestão estratégica e desenvolvimento organizacional, comprometidos com a excelência na formação de líderes e agentes de mudança.
	Formadores
	Amanda Regueira
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	Um corpo docente que alia  conhecimento académico, experiência prática e compromisso com a transformação positiva das organizações e da sociedade.




