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¥z) inTRODUGAO:

Fundamentos da Economia Circular segundo a perspectiva
da Agéncia de Protecdao Ambiental dos Estados Unidos
(USEPA), articulados com os principios e politicas da Unido
Europeia e o enquadramento juridico portugués. Transicao
do modelo linear para modelos circulares, conservacéao de
recursos, prevencao de residuos, reutilizagao, reciclagem,
valorizacdo e fechamento de ciclos.

Aplicacao dos principios da Economia Circular aos Residuos
de Construgao Civil e Demolicdo (RCD), considerando a
prevencgao, a hierarquia dos residuos, a caracterizagio e

a classificagdo segundo a Lista Europeia de Residuos (LER),
triagem na origem, reutilizacdo, preparacgao para reutilizagao,
desconstrucido e demoligcdo seletiva, reciclagem e valorizagéo.

Planejamento e gestao circular de RCD, Plano de Prevencgio

e Gestdo de RCD (PPG-RCD), rastreabilidade por meio do
Sistema Integrado de Licenciamento do Ambiente (SILiAmb/
e-GAR) da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), da gestédo
de residuos perigosos, incluindo materiais contendo amianto,
valorizacdao de materiais e utilizagao de agregados reciclados.

Introdugdo a avaliacio do ciclo de vida (ACV/LCA), indicadores
de circularidade, redugao do consumo de matérias-primas
virgens, materiais secundarios, sustentabilidade e avaliagao

de alternativas. Estudos de caso dos Estados Unidos, Unido
Europeia e Portugal. Desenvolvimento de projeto integrador
aplicado a gestao circular de RCD.

N

oDS ' EDHSOMDND
RELACIONADAS: ECtAtse

o

e (I (v
o | B ] O

17

RELATO
TRANSPARENTE

MATERIALIDADE

@ E DUPLA

MATERIALIDADE

ALINHAMENTO
‘F COM PADROES
W/ INTERNACIONAIS

‘ﬁ”‘" CSRD E ESRS EM
____—l CONFORMIDADE

| x{f-f- ‘%' & , : ¢
(© DURACAO TOTAL DO CURSO:

Aulas sincronas: 27 horas

(9 encontros semanais de 3h)
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Projecto Final Auténomo: 70 horas

Tutoria: 6 horas

Carga horaria total:

i

N =
AINCIRAS AL -
ABPUTRINTICAD CONTEUDO ATUALIZADO FOCO PRATICO DOCENTES ESPECIALISTAS G
com base nos principais referenciais @ aplicagdo real dos conceitos % com experiéncia em relatdrios /‘/I REAL
internacionais e europeus. A em contextos organizacionais. e sustentabilidade corporativa. ﬂ["] para crganizacies

© paraa socedade.



e MICROCREDENCIAL O ...... @ ...... e (B @ﬁ

profissionais E c 0 N 0 M I A PESSOAS IMPACTO ECONOMIA  GOVERNANGA VALOR
NOCENTRO  POSITIVO CIRCULAR ~ TRANSPARENTE  PARTILHADO
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APLICADA AOS RESIDUOS v—ﬁ"*
DE CONSTRUGAO E DEMOLICAO f'*‘ S

S
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&% PARAQUEM EESTE CURSO? | (&) OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM: .
Profissionais das areas da construcdo, ambiente, m Compreender os fundamentos da Economia Circular, diferenciando o modelﬁ%r\;; = . .4 e
engenharia, arquitetura, gestao de residuos e 0 & M

do modelo circular e relacionando a conservagio de recursos & prevencio da geracéo de residuos; O
sustentabilidade; técnicos municipais e gestores

publicos; consultores e auditores ambientais; m Aplicar os principios da Economia Circular ao setor da construcio e a gestio dos Residuos PREVENIR  REUTILIZAR  RECICLAR  VALORIZAR
empresas de construgdo e demoli¢do; e todos os A de Construcao e Demolicdo (RCD), interpretando os principais requisitos legais e técnicos aplicaveis;
que pretendem aplicar a Economia Circular na e

gestéa sustentavel dos RCD. Sgg Classificar os principais fluxos de RCD e avaliar alternativas de prevengéo, reutilizagéo,

‘ ~ Eo reciclagem e valorizacdo, considerando a hierarquia de gestao de residuos;
|deal para quem procura alinhar-se as exigéncias

|egai5, reduzir impaCtDS ambientais e gerar valor @ Aplicar principios de rastreabilidade aos fluxos de materiais e residuos, reconhecendo
atraves da circularidade. oportunidades de utilizagdo de materiais secundarios;

REFERENCIAIS ABORDADOS ]]D[ Utilizar indicadores basicos de circularidade; ’
LY - Sy 3 O - S ol : o e
. > 4 = 3 REy u Elaborar uma estratégia simplificada de gestdo circular de RCD, integrando os principios de s B
o - g prevencio, recuperacao de materiais, valorizagdo e uso eficiente dos recursos. S
LEGISLAGAO PLANODE | 0DS NORMAS E
EUROPEIA E AGAQ PARA A ALINHADOS GUIAS TECNICOS
PORTUGUESA ECONOMIA | APLICAVEIS

CIRCULAR (UE)

CONTEUDO ATUALIZADO FOCO PRATICO C}@O DOCENTES ESPECIALISTAS QR IMPACTO REAL
com base nas melhores praticas }5A aprendizagem aplicada a realidade Cﬂa com experiéncia em Economia Circular, 0 LI para organizagoes

e na legislacdo vigente. do setor da construcao. RCD e sustentabilidade. e para a sociedade.




MODULO 1. — FUNDAMENTOS DA ECONOMIA CIRCULAR

Modelo econdmico linear; Economia Circular; perspectiva USEPA; conservacao de recursos;
prevencao de residuos; reutilizacao; reciclagem; valorizagao; fechamento de ciclos; pensamento
sistémico; eficiéncia no uso de recursos.

MODULO 2 — PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS

Hierarquia dos residuos; Concepgao circular (elaboragéo de produtos planeados para durar,

ser desmontados, reparados ou reabsorvidos); Extensao da vida til e reparagao: Agoes para manter
os bens em uso ativo pelo maior tempo possivel, evitando substituicées precoces; Reutilizagdo e
reciclagem, e Reutilizagdo e reciclagem. Ferramentas de Avaliagdo do Ciclo de Vida (ACV):

Indicadores de circularidade.

MODULO 3 — POLITICAS E LEGISLAGCAO

Economia Circular e gestdo sustentavel de materiais na perspectiva da USEPA; politicas da Uniao
&

BUSINESS SCHOOL

Europeia: Circular Economy Action Plan; EU Construction and Demeclition Waste Management Protocol;
5 enquadramento portugués dos RCD; Decreto-Lei n.” 102-D/2020; atuagao da APA —
Uma jﬂl‘l‘ladﬂ cnmpleta para Agéncia Portuguesa do Ambiente.

desenvolver competéncias MODULO 4 — ECONOMIA CIRCULAR APLICADA AOS RCD

em gestén ambiental e gerar RCD como recurso e fonte de matérias-primas secundarias; principais fluxos de materiais provenientes
imp actos pDSiti‘JGE para o da construgao e den'fn!lqa?; betan {cnncl.'e‘tn]: cerra.ln:ucsf; pedra'; mad:e-lra; metali_;; vidro; plé?tmncs;r

gesso; solos e materiais minerais; materiais reutilizaveis e reciclaveis; oportunidades de circularidade
no setor da construcgdo.

MODULO 5 — PREVENGAO, REUTILIZAGAO E DESCONSTRUGAO

Prevencgao; redugéo de perdas; inventario de materiais; triagem na origem; segregacdo; reutilizagéo;
preparacao para reutilizagao; desconstrugao seletiva; demoligao seletiva; reciclagem; valorizagao;
incorporacao de RCD em obra.

MODULO 6 — PPG-RCD E RASTREABILIDADE

Plano de Prevencao e Gestao de RCD; estimativa de RCD; responsabilidades; acondicionamento;
transporte; destino; operadores; SILiIAmb; SIRER; e-GAR; controlo documental; rastreabilidade.

MODULO 7 — VALORIZACAO, MATERIAIS RECICLADOS E INDICADORES

Materiais secundarios, qualidade e potencial de utilizagao de materiais reciclados; Avaliagdo do Ciclo
de Vida (ACV); impactos ambientais associados aos materiais; Carbono incorporado; Indicadores de
circularidade; Reciclagem e valorizagao.

MODULO 8 — ESTUDO DE CASO E PROJETO

Aplicacdo dos conhecimentos a empreendimento de construcao, reabilitagcao ou demolicao:
diagnéstico; fluxograma de materiais; identificagao de RCD; oportunidades de prevengéao,
reutilizagao, reciclagem, valorizagéo, rastreabilidade e indicadores.

MODULO 9 — PROJETO INTEGRADOR E DEFESA

Apresentacdo e defesa da Estratégia Simplificada de Economia Circular e Gestdo de RCD.

negocio e para o planeta.

CONTEUDO ATUALIZADO

com base nos principais referenciais
internacionais e europeus.

FOCO PRATICO

aplicagdo real dos conceitos
em contextos organizacionais.

DOCENTES ESPECIALISTAS

com experiéncia em relatérios
e sustentablidade corporativa.

IMPACTO REAL

para organizagoes e
para a sociedade.
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Jorge Humberto Dias

- e

Jorge Humberto Dias & uma referéncia no meio académico

e empresarial luséfono nas areas de Gestiao do Bem-Estar,
Felicidade Organizacional, Etica e Inteligéncia Emocional.
Doutorado em Etica, Felicidade e Consultoria pela Universidade
Nova de Lisboa e pela Universidad de Sevilla, possui uma sdlida
trajetoria em investigagao, ensino e consultoria, destacando-se
pelo desenvolvimento e disseminacdo do conceito de Happiness
Management em Portugal e internacionalmente.

Reconhecido pelo seu contributo para a inovacao e qualidade
na gestao organizacional, recebeu o Préemio Normalizagdo 2025
pela sua participacao na Comissdo Técnica 219, responséavel
pela criagcdo da NP 4590:2023, primeira norma mundial para
Sistemas de Gestao do Bem-Estar e Felicidade Organizacional.
Fundador do Gabinete PROJECT@ - Consultoria, coordenou a
primeira linha de investigagao em Filosofia Aplicada em Portugal
e desenvolve projetos de investigagao de impacto internacional,
reunindo experiéncia académica e pratica que reforcam a sua
atuacao como Coordenador Académico das Microcredenciais.

CORPO DOCENTE
EXPERIENCIA QUE TRANSFORMA o,

Profissionais com solida formacao académica e ampla experiéncia pratica
em sustentabilidade, gestao estratégica e desenvolvimento organizacional,
comprometidos com a exceléncia na formacao de lideres e agentes de mudanca.

8%%  COORDENADORES

e
i
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Jacqueline Rachti

.
Mestre em Formacéao E-learning pela Universidade de Lisboa,
Pés-graduada em Gestao Estratégica de Educacao a distancia
pelo SENAC, CEO da Sinergia Treinamentos no Brasil e a
SEHR Consultoria em Portugal.

Especialista em Aprendizagem Corporativa e Andragogia,
ha mais de 25 anos.

Vasta experiéncia em coordenacgao de equipe multidisciplinar
de projetos educacionais e implementagao de Ecossistema
da Aprendizagem Corporativa, atuando na parte de cultura de
aprendizagem, estratégias de aprendizagem, ambientes de
aprendizagem, redes de aprendizagem e desenvolvimento de
conteudo.

Um corpo docente que alia conhecimento académico, experiéncia pratica e compromisso com a transformacao

positiva das organizagdes e da sociedade.



CORPO DOCENTE

EXPERIENCIA QUE TRANSFORMA 0
Profissionais com sdlida formacado académica e ampla experiéncia prética ﬂh

em sustentabilidade, gestao estratégica e desenvolvimento organizacional, e

comprometidos com a exceléncia na formacao de lideres e agentes de mudanga.

BUSINESS SCHOOL

222 FORMADORES

Ero Crozera Patricia Donaire

Engenheiro Agrénome (1981), Doutor em
Hidrogeologia — Gestao Ambiental (USP,
2002) e Pés-Doutor em Geografia
(UNICAMP, 2013).

* Doutora em Ciéncias Ambientais e Economia Circular,
Especialista em Inovacao, Responsabilidade Social e ESG
com atuacao na iniciativa privada, setor publico, academia e
terceiro setor nas areas de meio ambiente, economia

e Mais de 30 anos de experiéncia nas areas
de meio ambiente industrial, recuperagao de
areas degradadas, consultoria a érgaos
ambientais e cooperagao multinacional.

circular, responsabilidade social, inovacao e gestao de
energia.

¢ Experiéncia em gestao de requisitos legais e certificacoes
(ISO 14001, 45001, 9001 e 50001), indicadores, relatérios e
auditorias de certificacao.

¢ Um dos autores do Manual de
Gerenciamento de Areas Contaminadas —
CETESB (1999).

e Professor e formador convidado em cursos
de pos-graduacao e especializagao nas
areas ambientais e de engenharia.

® Atuacao em planos de agao, projetos, captacao de recursos,

e Atuagio em disciplinas de Gestiio Ambiental, inovagao e solugoes sustentaveis com foco em riscos,

Pericia Ambiental, Sustentabilidade e sustentabilidade e ESG.
Seguranga do Trabalho.

Um corpo docente que alia conhecimento académico, experiéncia pratica e compromisso com a transformacao
positiva das organizacoes e da sociedade.



SOBRE A

SEHR

BUSINESS SCHOOL

A SEHR Business School é uma escola de negdcios

BUSINESS SCHOOL dedicada a formacao de lideres e profissionais

preparados para transformar organizagoes e
gerar impacto positivo na sociedade.

o

S
cO
l

J

2
fadan)
7/

il

M’
|

3

Formacao pratica e aplicada com foco em sustentabilidade,
ESG, inovagao e gestao responsavel.

Corpo docente experiente e multidisciplinar, com sélida
atuagdo no mercado e no meio académico.

Conteudos alinhados a padrdes e referenciais
internacionais e as melhores praticas globais.

Programas desenhados para desenvolver competéncias
estrategicas e promover a lideranga com proposito.

Compromisso com a constru¢ao de um futuro mais sustentavel,
etico e inclusivo.

EDUCACAO QUE TRANSFORMA. o
PARCERIA QUE MULTIPLICA IMPACTOS. .~ e m
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SEHR INSTITUTO UNIVERSITARIO

Uma parceria académica solida

y ATLENTIC A para oferecer programas de

exceléncia com reconhecimento

e qualidade.
BUSINESS SCHOOL
4
SOBRE 0 O Atlantica Instituto Universitario é uma instituicao
ATLENTIC A de ensino superior privada, localizada em Oeiras,
Portugal, com mais de 30 anos de experiéncia
INSTITUTO UNIVERSITARIO na formagao academica e profissional.
‘ £ph e
Reconhecimento Oferta formativa Corpo docente Foco na inovagao,
e acreditagao diversificada e alinhada qualificado e ligagao investigacdo aplicada
de qualidade. as necessidades do a redes académicas e no desenvolvimento
mercado e da sociedade. internacionais. sustentavel.

(@ SEHR BUSINESS SCHOOL + ATLANTICA INSTITUTO UNIVERSITARIO | /7=, Formagao com propésito.

N Juntos, elevamos o conhecimento, desenvolvemos talentos e geramos impacto real. Lideranca com impacto. Futuro sustentavel.
S
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CONTACTOS SEHR
BUSINESS SCHOOL

Website
www.sehr.pt

E-mail
jacqueline.rachti@sehr.pt

Teletone
+351 935 149 330

Morada
Av. Fontes Pereira de Melo 16,
1050-121 Lisboa, Portugal

Linkedin
SEHR Consultoria

Entre em contacto connosco

e descubra como podemos
ajudar a transformar o futuro.

%

FALE CONNOSCO

Estamos prontos para esclarecer as suas dividas,
apresentar os nossos programas e construir

solugbes de formacdo a medida da sua

FORMACAO QUE TRANSFORMA. S //
MICROCREDENCIAIS QUE GERAM IMPACTO. //

Desenvolva competéncias essenciais para liderar a sustentabilidade

na sua organizagdo e na sociedade.

Esta é a

organizacdo ou dos seus objetivos.
T3 MICROCREDENCIAIS EM SUSTENTABILIDADE MICROCREDENCIAL

@ @8 _@o_ 6.0
D @

O PAPEL DA PILAR AMBIENTAL (E) CALCULO DE CREDITOS PILAR SOCIAL (S) CADEIA DE
SUSTENTABILIDADE E IMPACTOS EMISSOES DE CO, DE CARBONO E A SUSTENTABILIDADE FORNECIMENTO
NA ESTRATEGIA AMBIENTAIS E PLANOS DE HUMANA SUSTENTAVEL
DAS EMPRESAS DESCARBONIZAGCAO

2
GOVERNANCA (G): INDICADORES NOVAS TECNOLOGIAS RELATORIO DE EDUCAGAO ECONOMIA
COMPLIANCE E LEGISLAGAO EAIANA SUSTENTABILIDADE - AMBIENTAL CIRCULAR
SUSTENTABILIDADE GRI E CSRD

08 09 11

2

Temos mais 11 microcredenciais para impulsionar a sua jornada em sustentabilidade.

\ J
Esta € a microcredencial 12 — Economia Circular. //

o




0 MUNDO NAO PRECISA DE MAIS DO MESMO. Em garceia com

PRECISA DE ESCOLHAS i
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SEHR 7 N o Q
N ECONOMIA NN
Entenda os principios, praticas e oportunidades R ; * e
da Economia Circular e transforme recursos em valor. S A T

A circularidade € mais do que uma escolha.

E UMA NECESSIDADE PARA UM FUTURO REGENERATIVO.
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REPENSE. REDUZA. REUTILIZE. RECICLE. TRANSFORME. P {‘ e {| i
Compreenda os Minimize desperdicios | Prolongue o ciclode | Valorize residuos e Gere impacto positivo : : i }-_?H?.'i-""ff
principios da Economia e 0 consumo de vida dos produtos e promova solugoes para o planeta, para as k4 A f s
Circular e seus beneficios. recursos naturais. materiais. inovadoras. pessoas e para 0s negocios. p W i e
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@ INVISTA EM SI. TRANSFORME 0 MUNDO. | ¢ fﬁfzfﬁ’ GRAND E S TRANSFGRMAGUE AMANHA.
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<>~/ INSCREVA-SE E FAGA A DIFERENCA. | “gracec S5

e z APRENDA. APLIQUE. LIDERE. SEJA A MUDANCA QUE VOCE QUER VER.
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	Experiência em gestão de requisitos legais e certificações
	(ISO 14001, 45001, 9001 e 50001), indicadores, relatórios e
	auditorias de certificação.

